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TERMOS DE REFERENCIA

Contratacdo de uma Entidade Formadora para o desenvolvimento de modulos formativos e

capacitacao de profissionais da pequena infancia
1. ENQUADRAMENTO

Cabo Verde tem investido na melhoria do capital humano e no aumento do acesso aos servi¢cos
basicos, com destaque para os cuidados infantis. Neste &mbito, o Governo de Cabo Verde, com o
apoio do Banco Mundial, recebeu um financiamento adicional ao Projeto Capital Humano no valor
de 3,75 milhdes de dolares, integrando uma nova Componente no projeto, que visa reforgar o
acesso a servicos de cuidados infantis de qualidade, com foco especial nas criangas dos 0 -3 anos.

A Subcomponente 6.3 visa o reforco das capacidades dos profissionais do setor, por meio de um
programa estruturado de formacéo continua, direcionado a cerca de 550 profissionais que atuam

em creches publicas, privadas, ONG’s.

A qualidade dos recursos humanos em cuidados infantis é reconhecida como um dos principais
determinantes da qualidade dos servigos prestados na primeira infancia, desempenha um papel
fundamental na garantia de um ambiente seguro, estimulante e responsivo, fatores essenciais para
o desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social das criancas dos 0-3 anos. Essa qualidade
reflete-se tanto na dimensdo estrutural (nivel de formacdo, condicGes de trabalho, récio
crianca/cuidador) como na dimensdo processual (interacfes didrias, praticas pedagogicas,

capacidade de resposta as necessidades individuais da crianca).

A nivel nacional € amplamente reconhecido que os conhecimentos adquiridos na formagcé&o inicial
dos profissionais da educacdo de infancia ndo sdo suficientes para responder, de forma

permanente, as exigéncias crescentes dos cuidados infantis. A qualidade dos servicos prestados
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depende, fortemente, da capacidade dos cuidadores em adaptar as suas praticas as novas

evidéncias sobre

aprendizagem na primeira infancia, as transformagdes sociais e culturais e as necessidades

especificas das criancas nesta faixa etaria.

Assim, é fundamental reforcar a formagéo continua dos cuidadores com contetidos e orientagGes
que promovam o desenvolvimento global e ativo das criancas, apoiem processos de autorregulagao
e aprendizagem e incluam abordagens especificas para atender criangas com necessidades
educativas especiais. Estes profissionais desempenham um papel central no desenvolvimento
integral das criancgas e precisam estar preparados nao apenas em termos técnicos e pedagogicos,
mas também no que diz respeito as competéncias socio-emocionais e a abordagem inclusiva. A
formacdo adequada permitira que oferecam respostas mais eficazes, sensiveis e contextualizadas
as necessidades das criancas, em especial aquelas que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade social, contribuindo, assim, para a promog¢édo de ambientes seguros, estimulantes

e acolhedores.
2. OBJETIVOS
Objetivo geral

O presente Termo de Referéncia, TDR, tem como objetivo recrutar uma entidade formadora com
experiéncia comprovada na area de formacdo e capacitacdo direcionado ao sector da educacédo e,
em particular, educacdo infantil, para conceber, desenvolver e implementar um programa de
formacéo continua destinado a 550 profissionais das quatro ilhas prioritérias Sal, S&o Vicente, Boa
Vista e Santiago (Praia, Ribeira Grande de Santiago, S30 Domingos, S30 Lourenco dos Orgaos,
Sao Salvador do Mundo, Santa Catarina, Tarrafal, Sdo Miguel e Santa Cruz), que atuam na area
da pequena infancia, podendo incluir, se necessario, profissionais do pré-escolar (monitores,

orientadores e cuidadores de infancia).
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3. ESCOPO DO SERVICO

No ambito do presente Termos de Referéncia, a entidade formadora a ser selecionada e contratada
tera como responsabilidade o desenvolvimento e a implementacao de um programa de capacitacdo

para 550 profissionais da primeira infancia e elaboracéo de videos e contetdos digitais.

Especificamente, devera:

a) Conceber e desenvolver um plano de capacitacdo continua em formato presencial com
modulos técnicos e pedagogicos, alinhados com os referenciais nacionais em educagéo e

cuidados na primeira infancia e adaptados ao perfil dos profissionais de cuidados infantis

em Cabo Verde (nivel de literacia digital, disponibilidade de tempo e contexto de trabalho);
b) Desenvolver conteldos pedagdgicos e materiais didaticos alinhados com o Guia Ludo-
Pedagogico do Ministério da Familia, Inclusdo e Desenvolvimento Social (MFIDS), com

0s Decretos-Leis n.° 58/2018 e n. ©79/2021, bem como com as orientacdes do Ministério
da Educacéo e as boas préaticas da Parceria para a Aprendizagem na Primeira Infancia
(ELP).

Em particular, os médulos devem centrar-se nos sequintes aspetos:

atividades ldicas e pedagdgicas adequadas a idade que apoiem o desenvolvimento cognitivo,
socio emocional e motor das criancas dos 0 aos 3 anos;

e nivelamento da literacia digital;

e salde, higiene, nutricdo, protecdo e bem-estar das criancas, incluindo primeiros socorros;

e orientacdes especificas para desenvolver ou aprimorar a capacidade do cuidador em detetar

sinais de abuso, negligencia ou exploracdo de criangas com necessidades especiais.
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c)

d)

9)

4.

Elaborar um programa de capacitacdo continua de 150 horas, distribuidas por 05 (cinco)
dias uteis e 03 (trés) horas diarias, privilegiando a praticidade e a interacéo e respeitando
a diversidade de contextos institucionais e os diferentes niveis de escolaridade e

competéncias digitais dos profissionais-alvo;

Capacitar em formato presencial 550 profissionais de cuidados infantis e Educacao de
Infancia, provenientes dos setores publico, privado, ONG’s e cuidadores domiciliares, nas
quatro ilhas prioritéarias, reforcando o desenvolvimento de competéncias técnicas,
pedagogicas e socio emocionais dos profissionais, com foco na melhoria da qualidade dos

cuidados e do processo educativo;

Compilacédo de videos e contetdos digitais que serdo entregues aos formandos em suporte
fisico (pen drive) e disponibilizados em plataformas ou canais digitais;

Emitir certificados de participacdo aos profissionais que concluirem a formacgdo com
SuCesso;

Elaborar o relatério de execucéo e validacdo da capacitacéo.

PUBLICO-ALVO E ABRANGENCIA

O publico-alvo abrange 550 profissionais (grupo heterogéneo), que operam em contextos
formais e informais de cuidado e educacdo nas creches e jardins de infancia de quatro
ilhas prioritéarias (Sal, Sdo Vicente, Boa Vista e Santiago) com habilitacdo literaria entre
ex. 6%no ao 10° ano, que prestam cuidados a criangas na primeira infancia,

nomeadamente, monitores, orientadores e cuidadores de infancia.
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Municipios/ilha N2 de cuidadores/monitores/orientadores
Boavista 50
Praia 250
Ribeira Grande ST 10
S. Domingos 20
Santa Cruz 18
Sao Lourenco dos Orgdos 10
Sao Salvador do Mundo 10
Santa Catarina ST 50
Tarrafal 10
S. Miguel 12
S. Vicente 60
Sal 50
TOTAL 550

5. METODOLOGIA

5.1.Metodologia de trabalho

A metodologia de trabalho a ser proposta pela entidade contratada devera:

a) Considerar a diversidade regional, cultural e socioecondmica das ilhas e concelhos a serem
abrangidos, podendo incluir zonas urbanas, periurbanas e rurais, conforme definido em
coordenacdo com a entidade responsavel pela coordenacdo e supervisdo técnica da
consultoria contratante;

b) Prever materiais de suporte didatico-pedagdgicos e instrumentos de apoio aos
formandos/profissionais a serem utilizados durante o processo de capacitacao;

c¢) Incluir a concegdo de um mecanismo de monitoramento e avaliacdo da capacitagcdo, com

base em indicadores qualitativos e quantitativos.

A proposta metodoldgica e financeira a ser apresentada deverd, igualmente, prever todas as
despesas relacionadas com as deslocagdes da equipa formadora, visando a entrega de todos os

resultados e produtos esperados.
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5.2. Metodologia de formacéo

A entidade formadora devera adotar uma metodologia ativa, participativa e centrada na pratica

que combine teoria e pratica e seja ajustada ao perfil dos participantes.
A metodologia devera garantir a:

a) Abordagem - Sessdes presenciais - Atividades praticas, simulacdes, dindAmicas em
grupo e estudos de caso;
b) Modularidade e flexibilidade- Organizacdo da carga horaria em mddulos

independentes e sequenciais, com flexibilidade de adaptacdo a agenda e tempo

disponivel dos profissionais;
c) Carga Horéaria e Modalidade: Dada a carga horaria da formacéo e o trabalho a

tempo integral dos profissionais, a empresa devera propor um programa de trabalho

realista que combine modulos presenciais. A carga horéria exigida é de 150 horas.
O detalhamento deste programa devera integrar a proposta técnica para avaliacao;

d) d)Apoio e acompanhamento pedago6gico: Apoio técnico e pedagogico permanente
aos formandos durante o processo formativo, utilizando os canais como
telefone;(WhatsApp, Viber...), e-mail ou plataforma digital;

e) Material suporte da formacdo: A proposta deve incluir o fornecimento dos

seguintes materiais aos 550 formandos:

- Materiais Impressos: manuais, guias, fichas de atividades e
materiais de apoio para aplicacao pratica com as criangas;

- Videos Demonstrativos: compilacdo de pequenos videos com
conteddos dos mddulos I, 111 e 1V, disponiveis nas plataformas
digitais de entidades e organizacdes que atuam na area de cuidados

infantis;
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- Conteudos Digitais Interativos: desenvolvimento dos contetdos

programaticos dos modulos I, 11l e 1V, em formato de videos
interativos (associando imagem e voz);

- Distribuicdo Digital: o material digital deve ser entregue aos
formandos em suporte fisico (pen drive) e disponibilizado em

plataformas ou canais digitais.

f) Avaliacdo continua e final: Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo de
conhecimentos, competéncias praticas e mudancas de atitudes, com base em critérios

claros e adequados ao contexto de atuacéo.

6. CONTEUDOS DA FORMACAO

O programa de formacéo continua deverd ser estruturado de forma modular e integrado, com foco
no desenvolvimento de competéncias préticas, técnicas, pedagdgicas e socio-emocionais dos

profissionais de cuidados infantis que atuam com criancas dos 0-3 anos.

Modulos Conteudos Carga Horéria
Modulo I: Literacia Digital o Diagnéstico do nivel de conhecimento digital
(Nivelamento (pesquisas e utilizagdo de dispositivos e
académico/profissional plataformas de suporte a atividade); 05 Horas
digital) o Interacdo com as plataformas digitais ao longo
da formacao.
Maédulo I1: Desenvolvimento o Fundamentos do desenvolvimento na primeira
Infantil Integrado (0 -3 infancia: etapas e marcos do desenvolvimento
anos) fisico, cognitivo, socio emocional e da | 40 horas
linguagem;
o Observacdo e registo do comportamento
infantil para planeamento individualizado de
atividades;
o Estratégias para promogéo de vinculos afetivos
seguros e comunicacdo empatica com as
criangas.
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o Planificacdo das atividades diarias e Rotina da

Crianga;

Modulo I11: Saude, Higiene e o Cuidados béasicos de salde e higiene na

Protecéo Infantil primeira infancia: prevencéo de doencas, rotina
de higiene, cuidados com alimentacdo e | 35 Horas
hidratacdo;

o Nutricdo infantil: alimentacdo adequada para
criangas de 0 a 3 anos, incluindo a introdugéo
alimentar e vigilancia do estado nutricional;

o Primeiros socorros: intervencdes basicas em
situacbes de emergéncia, com foco em
engasgamentos, quedas, febres e alergias.

Maédulo IV: Incluséo das o [Estratégias  praticas para apoiar 0
criancas com necessidades desenvolvimento de criangas com necessidades
especiais especificas (deficiéncias fisicas, sensoriais, | 40 Horas

cognitivas e socio-emocionais);

o Circuito de sinalizag&o da crianga com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio Educagdo Inclusiva,
EMAEI, do ME e plano adaptado para cada
crianga;

o Comunicagdo com EMAEI, familias e
cuidadores de criancas com necessidades
especiais;

o Adaptacdo de rotinas, espacos e materiais para
uma abordagem inclusiva.

o Orientagbes sobre como interpretar mudancas
subtis no comportamento, expressfes ou
comunicacdo ndo-verbal, que podem ser 0s
Unicos indicadores de sofrimento ou abuso em
criancas com limita¢fes de comunicagéo;

o Estratégias para criar um ambiente seguro que
incentive a denlncia, usando métodos de
comunicagao que sejam acessiveis a crianca;

o Conhecimento dos fatores que tornam as
criangcas com NEE mais vulneraveis, como a
dependéncia do cuidador para as necessidades
béasicas, isolamento social ou a dificuldade em
relatar o abuso;
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(o]

Protocolos de dentncia com informacdes claras
e acessiveis sobre a quem e como reportar
suspeitas de todos os tipos de violéncia
(sobretudo VBG) ou negligéncia, incluindo
contactos de apoio especializados;

Orientacdes sobre como ensinar nocgdes de
limites corporais a privacidade da crianga,
dentro das suas capacidades de compreensdo.

Modulo V: Aplicagéo do o
Guia Ludo-Pedagobgico e
Metodologias Centradas na
Criancga

Exploragdo do Guia Ludo-Pedagdgico para 0s
cuidados de criangas dos 0 aos 3 anos, com
exemplos de planificagcdo semanal e atividades
tematicas;

30 Horas

o Préticas ladico-pedag6gicas centradas na
crianga: jogos, musicas, historias, movimento e
exploracéo sensorial, com base no guia ludo-
pedagogico aprovado pelo MFIDS;

o Metodologias centradas na crianga: respeito
pelo ritmo individual, escuta ativa, autonomia e
envolvimento no brincar;

o Integracdo entre cuidados e educacéo:
promocédo do bem-estar fisico, emocional e da
aprendizagem desde 0s primeiros anos;

o Construcdo de materiais de ltdico pedagdgicos.

7. ORGANIZACAO TERRITORIAL DA FORMACAO

A organizacdo territorial da formacdo devera ser estabelecida considerando turmas com um
nimero minimo de 20 e maximo de 25 formandos. Para garantir a otimizacdo logistica, a
distribuicdo deverd permitir o agrupamento de concelhos por proximidade, conforme o

detalhamento apresentado no quadro que se segue:
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Local de formacéo Ilhas/Municipios N© de | N© de turmas
Formandos

Boa Vista Boa Vista 50 2

Praia Praia e Ribeira Grande Santiago 260 13

S&o Domingos S&o Domingos e S8o Lourenco dos 6rgaos 30 2

Santa Cruz Santa Cruz e Sao Miguel 30 2

Santa Catarina Santa Catarina, S8o Salvador do Mundo e Tarrafal 70 3

S&o Vicente Séo Vicente 60 3

Sal Sal 50 2

Total 12 550 27

8. RESULTADOS, DURACAO, PRODUTOS E PAGAMENTOS

A Entidade a ser selecionada e contratada devera assegurar a obtencdo dos seguintes

resultados:

e Resultado 1: plano de capacitacdo com moédulos formativos tedricos e praticos
alinhados com os principios da educacdo inclusiva, do cuidado responsivo e do
desenvolvimento integral da crianca 0-3 anos, mediante a realizacdo de uma avaliacédo
diagndstica para conhecer os perfis de entrada dos profissionais (cuidadores/monitores e
auxiliares).

e Resultado 2: realizadas a¢Ges de capacitacdo presenciais, com uma carga horéria
minima de 3 horas diarias (dias Uteis), perfazendo no total de 150 horas, abrangendo 550
profissionais distribuidos pelas ilhas e concelhos abrangidos pelo programa, garantindo
acessibilidade e equidade na participacéo.

e Resultado 3: compilacdo de videos: compilacdo e entrega em pen drive de pequenos
videos com contetidos dos modulos I, 11l e IV disponiveis nas plataformas digitais de

entidades, organizacdes e profissionais que atuam na area de cuidados infantis.
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A duracdo global das atividades previstas no ambito do presente Termos de Referéncia sera de 12

meses a partir da data de assinatura do contrato.

As datas de inicio e de fim dos trabalhos serdo ajustadas apds a assinatura do contrato, com o plano

de trabalho validado com a entidade formadora.

O periodo de execucdo de formagdo e a entrega de todos os produtos associados ndo podera

exceder ao previsto no presente TDR.

Os custos relacionados com operacionalizacdo das formacgoes, designadamente, deslocacdo e
estadia da equipa da consultoria, espaco para formacdo, equipamentos necessarios devem ser

incluidos na proposta financeira a ser submetida pela entidade.

O pagamento sera baseado nas taxas de Cabo Verde e do organismo financiador e estdo
vinculados a entrega dos produtos contratualizados e apods aprovagdo/rececdo pelo

beneficiario.

O pagamento das despesas reembolsaveis serd efetuado a custo real mediante apresentacao

dos comprovativos das despesas realizadas.

Com base nos resultados previstos, a entidade contratada deverd assegurar a realizacdo e

entrega dos seguintes produtos:

Resultados Produtos Prazo Prazo Pagamento com
aprovacao | aprovacao dos produtos
Resultado 1: | Produto 1: | 11 dias do calendéario | 10 dias
Concebido e | Inception report que | ap6s a assinatura do | calendario
apresentado um | inclui  metodologia | contrato apos recegdo | 10%
plano de | detalhada e P1
capacitacdo com | cronograma de
modulos execucéo da
formativos consultoria.
tedricos e praticos

Official Use Only




| Ministério

Unidade de Gestao

- das Financas
=/

de Projetos Especiais

@ | Ministério da Familia, Inclusdo

UNIDADE DE GESTAO DE PROJECTOS ESPECIAIS

e Desenvolvimento Social

PROJETO CAPITAL HUMANO

alinhados com os
principios da
educacdo inclusiva,
do cuidado
responsivo e do
desenvolvimento

integral da crianca

Produto 2: Plano
preliminar de

capacitacdo e guias
contendo o desenho
metodoldgico,

objetivos, conteudos,

carga horaria,
cronograma,
modalidade
presencial, perfil dos
formadores,
estratégias
pedagdgicas e
instrumentos de

avaliagdo, mediante o
diagnostico feito.

30 dias do calendario
apos a entrega do P1

15

dias
calendario
apos rececao
P2

Produto 3: Verséo
final do Plano de
Formacéo
detalhado de
capacitacido e guias
contendo:

a) o desenho
metodolégi
co,
objetivos,
conteudos,
carga
horaria,
cronogram
a,
modalidade
presencial,
perfil  dos
formadores,
estratégias
pedagogicas
e
instrumento

30 dias do calendario
apos aprovacéo do P2

15

dias
calendario
apos rececao
P3

30%
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S de
avaliagdo.
b) 5 Mddulos
de
capacitacao
sumarizado
S no ponto 6
(conteudos
da
formacéo)
integrando
conjunto de
materiais
pedagogicos
organizados

por

tematicas,

incluindo

contetdos

tedricos,

atividades

préaticas,

recursos de

apoio

(videos,

guias, fichas

de trabalho,

etc.) e

materiais

adaptados a

realidade

dos

profissionais

da pequena

infancia.

Produto 4: | 20 dias do calendario | 10 10%
Relatério  descrito | apds aprovacao do P3 | dias

Resultado 2: agdes | incluindo evidencias calendario

de capacitacédo
realizadas, no total

de entrega do
Material de suporte

apo6s rececao
P4
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de 150
abrangendo 550
profissionais  das
ilhas e concelhos

horas,

a formagdo para os
participantes,

conforme  descritos
na metodologia da

abrangidos pelo | formacao.
programa, Materiais de apoio
garantindo impressos e digitais
acessibilidade e | destinados aos 550
equidade na | profissionais
participacéo. participantes da
formagdo (manuais,
cadernos de
exercicios,

compilacéo e entrega
em pen drive de
pequenos videos com

conteudos dos
médulos I, 1l e IV
Produto 5: 1264 dias utéis do | 10
Realizagéo das | calendério apos | dias
acdes de capacitacio | aprovacao P4. calendario 40%
que incluem e Cada acdo de | ap6s rececdo
elementos que capacitacéo P5
comprovam a sua decorrera
realizacdo: durante 2,3
meses em cada
a) Listagens e concelho.
dados
consolidados
sobre a

frequéncia e
participacdo
dos
formandos e
registo
fotogréfico;
b) certificados
de concluséo

e evidéncias
de
entrega a
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todos 0S
participantes
que
cumprirem
0S  critérios
minimos de
aproveitame
nto e
frequéncia.
c) Relatério de
Formacéo
ministrada
por cada
concelho;

Produto 6: 10
Relatério final da | 10 dias de calendério | dias de
consultoria que | ap6s aprovacao do P5 | calendério
inclui a descricdo das apos recegdo | 10%
atividades realizadas, P5
resultados
alcancados,
dificuldades
enfrentadas, boas
praticas identificadas
e  sugestbes de
melhoria.
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9. PERFIL DA ENTIDADE A SER CONTRATADA

A entidade a ser contratada deverd comprovar experiéncia e competéncia técnica na formacéo de

profissionais da area da primeira infancia, com capacidade para desenvolver e implementar

programas formativos alinhados as boas praticas internacionais e ao contexto cabo-verdiano.

A entidade a ser contratada devera ter o seguinte perfil:

a)

b)

d)

9)

h)

Ter experiéncia de atuacdo no mercado no minimo de 5 anos, devidamente comprovada
na implementacdo de projetos de capacitacdo na area da educacdo infantil e/ou
desenvolvimento da primeira infancia;

Estar acreditada como entidade formadora;

Demonstrar capacidade comprovada para desenvolver conteddos pedagdgicos e
implementar programas de capacitacdo voltados a pequena infancia, apresentando um
portfolio de trabalhos similares elaborados e implementados;

Ter experiéncia comprovada na conce¢do, desenvolvimento e implementacdo de
programas de formacdo na area da educacdo e cuidados na primeira infancia,
preferencialmente com enfoque em contextos de vulnerabilidade social;

Conhecimento das legislacGes e do sistema de cuidados e educativos vigente no pais;
Demonstrar possuir comprovada capacidade de producdo de materiais didaticos, com
experiéncia na elaboracdo de conteudos acessiveis, relevantes e adaptados ao contexto
social e cultural;

Demonstrar possuir Infraestrutura técnica e logistica para ministrar formacfes, com
ferramentas adequadas a realidade e ao perfil dos participantes;

Apresentar uma Equipe técnica multidisciplinar, composta por:

i. 01 (um) Team Leader/responsavel de equipa com formacdo superior na area de
educacdo, formacdo com 5 anos de experiéncia na gestdo/coordenacdo de equipas

de trabalho na area objeto da presente consultoria;
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ii. 01 (um) especialista em elaboracédo de plano e programa de formacao/capacitacao

direcionados ao publico-alvo da presente contratacdo/profissionais da Educacao
Infantil, com (i) 10 anos de experiéncia profissional nas areas de educacdo,
desenvolvimento infantil, pedagogia e metodologias de formacao de adultos e (ii)

minimo de 05 anos de experiéncia na realizacao de trabalhos similares;

iii. 06 (seis) equipas de 04 (quatro) formadores, de acordo com perfil indicado no
quadro abaixo distribuidos da seguinte forma: 01 (uma) equipa para a ilha da Boa
Vista, 01 (uma) equipa para ilha do Sal, 01 (uma) equipa para a ilha de Sdo
Vicente e 03 (trés) equipas para a ilha de Santiago. Salienta-se a obrigatoriedade
da manutencdo dos formadores indicados, sendo que qualquer substituicéo,

independentemente do motivo, devera ser previamente comunicada e formalmente

aprovada.
Formadores Perfil
Pequena infancia/ | Licenciatura em educagéo infantil, cuidado infantil, pedagogia,
Desenvolvimento infantil psicologia infantil;

Ter 5 anos de experiéncia profissional comprovada nas
competéncias/conhecimento de metodologias de formagdo de
adultos.

Possuir um Certificado de Aptidao Profissional que prove que o
mesmo é detentor de formacgdo de formadores.

Salde e nutricdo na pequena | Licenciatura em educacdo infantil, salde e nutricdo, saude
infancia publica, nutricionista pediéatrico;

Ter 5 anos de experiéncia profissional comprovada nas
competéncias/conhecimento de metodologias de formagdo de
adultos;

Possuir um Certificado de Aptidao Profissional que prove que o
mesmo é detentor de formacdo de formadores.

Necessidades educativas | Licenciatura em educacdo infantil, educacgéo especial e inclusiva,
especiais psicologia de desenvolvimento.

Ter 5 anos de experiéncia profissional comprovada nas
competéncias/conhecimento de metodologias de formacdo de
adultos;
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Possuir um Certificado de Aptidao Profissional que prove que o
mesmo é detentor de formagdo de formadores.

Literacia digital Formacdo em TICs, com experiéncia na educacao.

Ter 5 anos de experiéncia profissional comprovada nas
competéncias/conhecimento de metodologias de formacdo de
adultos;

Possuir um Certificado de Aptidao Profissional que prove que o
mesmo é detentor de formagdo de formadores.

A entidade formadora contratada deve garantir a equipa técnica especializada para desenvolver a
consultoria. Os perfis, académico e profissional, da equipa deve corresponder ao definido no
presente Termos de Referéncia. Os curriculos-vitae de todos os membros da equipa técnica devem

ser integrados na proposta.

A proposta deve espelhar de forma inequivoca a garantia das valéncias cientificas, técnicas e

experiéncias comprovadas nas areas acima requeridas para a prestacdo do servico.

O perfil da competéncia técnica da equipa de formadores ndo pode ser alterado, apds assinatura

do contrato.

10. ARRANJO INSTITUCIONAL

Para a realizacdo dos trabalhos previstos no ambito do presente Termos de Referéncia, sera
assinado um contrato entre a Unidade de Gestdo de Projeto Especiais (UGPE) entidade

responsavel pela gestdo do Projeto Capital Humano e a entidade selecionada.

A entidade formadora contratada reportard a UGPE para questdes administrativas do Contrato

assinado.

O trabalho de consultoria sera realizado sob a coordenacéo e superviséo técnica da Direcdo Geral

da Inclusédo Social (DGIS), que para o efeito, criard um Comité de seguimento integrado pela:

= Direc¢do de Servico de Cuidados DGIS/MFIDS,;
= Especialista da Pequena Infancia — PCH;
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= Direc¢do de Servico de DNE/ME;

= Coordenadora e técnicos da Componente 6;
= Representante da Unidade de Gestdo de Projeto Especiais (UGPE) afeto ao Projeto Capital

Humano.

No ambito da coordenagdo técnica, seguimento/monitorizacdo ¢ avaliagdo do servigo

contratualizado, a Dire¢do Geral da Inclusdo Social (DGIS), ¢ o servigo responsavel por:

a) Contacto com as entidades gestoras, instituicdes onde as beneficiarias estdo vinculadas
e
fornecimento da listagem dos profissionais a serem formados, por ilha e municipio;

b) Negociacdo do horario da formacdo com as entidades gestoras onde as profissionais a
serem contempladas com formagao estdo vinculadas;

¢) Negocia¢do com as entidades gestoras onde as profissionais a serem contempladas
com formagdo estdo vinculadas, a dispensa, caso necessario, garantindo as condi¢des
para a participagao nas agoes de capacitagdo/formacao;

d) Acautelar que a entidade formadora garanta todas as condigdes técnicas necessarias a
materializagdo das acdes de capacitagdo/formacao;

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos de si dependentes;

f) Monitorizar o processo de planeamento e formulagdo do plano de formacgdo e dos
recursos digitais associados, bem como a execugao dos subprodutos da formacao e a
sua materializacdo, observando os requisitos metodologicos e funcionais, previamente
aprovados;

g) Analisar e validar todos os produtos e subprodutos apresentados, bem como a
formacao realizada;

h) Fornecer todas as outras informagdes e documentacao necessarios a execugao dos

trabalhos.
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11. PROPRIEDADE

INTELECTUAL E TECNICA DOS PRODUTOS A
DESENVOLVER PELA CONSULTORIA

Os produtos, bem como todos os elementos desenvolvidos a pedido do beneficiario pela

consultoria ficardo sob a propriedade intelectual do Ministério da Familia, Inclusdo e

Desenvolvimento Social, através da Direcdo Geral de Inclusdo Social.

A empresa consultora deve assinar uma declaracdo de compromisso de confidencialidade das

informacdes obtidas no &mbito da presente consultoria.

12. ANEXOS

ANEXO I: SUGESTOES DE VIDEOS A SEREM TRABALHADOS E DESENVOLVIDOS

EM SUPORTE DIGITAL

Contetido: Desenvolvimento infantil integrado (0-3 anos)

Topico

Conteudo do video

Foco principal

Bases neurocientificas

Palestras ou animagfes curtas com
especialistas.

Explicar o desenvolvimento do
cérebro, a poda neuronal e a
importancia da estimulagdo nos
primeiros 3 anos de vida.

Marcos de desenvolvimento

Demonstracdes préaticas e linha do
tempo por faixa etaria (0-6 meses, 6-
12 meses, 1-2 anos, 2-3 anos).

Mostrar as etapas do
desenvolvimento motor (grossa e
fina), cognitivo, s6cio emocional e
da linguagem.

Interagdes e vinculos

Videos de observacdo e analise de
interagdes adulto-crianca (teoria e
pratica).

Enfatizar a construcdo do vinculo
afetivo e seguro e a importancia do
afeto constante.
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Abordagens pedagdgicas

Introdugdo aos principios de
abordagens como  Montessori,
Froebel, na primeira infancia.

Préticas ludo-pedagbgicas

Mostrar a aplicacdo préatica na
organizagéo de ambientes
preparados e o papel do educador
como observador e facilitador.

Videos com alguns jogos de
movimento e exploracdo sensorial
como exemplo de préaticas ludo-
pedagogicos adequadas.

Conteudo: Saude, Higiene e protecdo Infantil

Topico

Contelido do video

Foco principal

Habitos de higiene

Demonstracdes préaticas e videos
ludicos, seguidos de uma anélise
pedagdgica.

Como promover a autonomia nos
momentos de escovagdo de dentes,
lavagem de maos e uso do banheiro,
higiene correta do corpo e prevengao
de doengas.

Alimentacéo e repouso

Entrevistas com nutricionistas e
educadores.

A importancia da alimentacdo
saudavel  (evitar  desnutricdo,
praticas alimentares na
creche/jardim de infancia) e do
repouso/sono  como  momentos
pedagdgicos e ndo mecanicos.

Primeiros socorros

Simulacbes préaticas e objetivas
sobre intervengbes basicas em
situacOes de emergéncia.

O que fazer em emergéncias
comuns na infancia (engasgo, febre
alta, quedas, queimaduras, alergias
etc.).

Protecéo e prevencéo

Videos preventivos de abusos contra
criangas.

Ensinar a reconhecer sinais de
perigo ou abuso, a importancia de
criar um ambiente seguro e o dever
de orientar e proteger (campanhas de
protecéo infantil).
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Conteudo: Incluséo de criangas com necessidades Educativas Especiais

dpico

Contelido do video

Foco principal

Conceitos de incluséo

Palestras e debates sobre a
legislacdo e a perspetiva inclusiva.

Diferenciar integragéo de incluséo e
reforcar que a educacdo especial é
uma modalidade que perpassa todos
0s niveis de ensino

Sensibilizacdo

Curta-metragens ou depoimentos de
familias e profissionais.

Promover a sensibilizacdo para a
diferenca e a aceitagdo da
diversidade, focando nas
capacidades e ndo apenas has
limitacOes.

Estratégias pedagogicas

Demonstracdo  de  adaptacdes
curriculares e metodoldgicas.

Mostrar  como o  trabalho
colaborativo e as adaptac6es (uso de
recursos concretos, adaptacdo de
espacos e de rotinas) podem ser
aplicados em sala de aula para
alunos com diferentes tipos de
Necessidade Educativas Especiais-
NEE.

Deficiéncias mais comuns

Videos introdutérios especificos e
curtos.

Apresentar as caracteristicas e
necessidades bésicas de criangas
com TEA (Transtorno do Espectro
Autista), Deficiéncia Intelectual e

Deficiéncia Motora/Sensorial na
primeira infancia

Prevencdo ao abuso de criangas | Videos sobre como ensinar as B o

com deficiéncia Producdo de  materiais ou

partes do corpo e as nogdes de
limites corporais e consentimento.

apresentacdo de projetos que focam
na acessibilidade de comunicago e
educacéo sobre o corpo.

ANEXO I1I: Distribuicao de carga horéaria, conforme o quadro indicado abaixo:

Horas de formacédo por dia com base no numero total de horas e no nlimero de meses

Horas | / Meses —

0,9 2.0 3,0 4.0
100 23 15 1,2
120 - 18 1,4
150 23 1,7

5,0
0,9
11
1,4
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