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Termos de Referéncia (TDR)

Recrutamento de um (a) Coordenador (a) para Apoiar na Implementacdo da Componente 6 do
Projeto Capital Humano

1. Enquadramento

O Governo de Cabo Verde estabeleceu como uma das suas prioridades o combate as
desigualdades sociais e, consequentemente, a eliminacdo da pobreza extrema e a reducdo da
pobreza absoluta com enfoque numa politica que privilegie a inclusdo social e econdmica e
promova a dignidade da pessoa humana (acesso ao rendimento, educacgao, alimentacao, justica
etc...).

Assim, no quadro do projeto Capital Humano de Cabo Verde o acesso aos cuidados infantis é
eleito como uma das medidas de politicas prioritdrias, visando potencializar o desenvolvimento
saudavel e harmonioso das criangas e o empoderamento econémico das mulheres.

De realcar que esta opcdo politica esta em consonancia com a visdao expressa do Plano Nacional
de Cuidados, para a montagem de uma politica publica de Cuidados que assegure o direito das
pessoas dependentes e permita a libertacdo do tempo das mulheres do trabalho doméstico
para seu uso num trabalho remunerado.

Entretanto, de acordo com o resultado do diagndstico realizado, resulta a existéncia de um
défice de cobertura a nivel de cuidados infantis, o que dificulta a integracdo das mulheres no
mercado de trabalho e o desenvolvimento integral da crianca.

Para contornar essa insuficiéncia, pretende-se expandir a cobertura de cuidados infantis a nivel
domiciliar e através de equipamentos sociais, abrangendo num primeiro momento 4 ilhas: S.
Vicente, Sal, Boavista e Santiago.

Para consecucdo deste objetivo, o Governo de Cabo Verde, no ambito acima referido obteve
um fundo adicional para o financiamento dessa iniciativa, que devera ser implementada pelo
Ministério da Familia Inclusdo e Desenvolvimento Social (MFIDS), através da Direcao Geral de
Inclusdo Social (DGIS).

A implementacdo das acOes previstas no ambito do fundo adicional deverd estar concluida até
marco de 2027, data de encerramento do projeto e requerem o reforgo de recursos humanos
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qualificados, considerando o calenddrio apertado, a complexidade e a abrangéncia das
intervencgdes necessdrias para melhorar o acesso a servigos de cuidados infantis de qualidade.
Esse reforco é essencial para garantir a sustentabilidade e o impacto positivo das medidas
propostas, em conformidade com a agenda de cuidados infantis.

Nesse sentido, torna-se necessario reforcar a capacidade da DGIS com a contratacdo de um (a)
Coordenador (a) para o desempenho de fung¢des abaixo indicadas.

2. Objetivos
Contribuir para a expansao da cobertura de cuidados infantis; nas ilhas de Santiago, Boa Vista,
Sal e S3o Vicente.
Assegurar que o cumprimento dos objetivos do Projeto e respetivas atividades sejam
implementadas dentro dos prazos estabelecidos contribuindo para a expansdo da cobertura de
cuidados infantis em 4 ilhas, Santiago, Boa Vista, Sal e S. Vicente, através do reforco de

equipamentos sociais e de prestacdo desses servicos ao domicilio.

3. Tarefas
O (a) Coordenador (a) sob orientacdes da DGIS devera desenvolver, dentre outras tarefas as
gue a seguir se indicam:

As atribuicdes do Coordenador da Componente 6 do PCH:

1) Assistir tecnicamente a Direcdo Geral de Inclusdo Social (DGIS) na planificacdo,
programacdo e implementacao das atividades da componente 6 do Projeto Capital
Humano, em articulacdo com a Unidade de Gestdo de Projeto Especiais (UGPE)
responsavel pela gestdo do Projeto Capital Humano e outras entidades governamentais
gue atuam na drea de cuidados de infancia, visando o cumprimento das metas e
objetivos da componente 6 e do Projeto Capital Humano;

2) Levantamento, estruturacdo e tratamento de todas as informacdes relacionadas com a
execucao das atividades da componente 6 em articulagio com a equipa técnica da
subcomponente 3.2 e com a UGPE e garantir a necessdria atualizacdo regular das
informacgdes recolhidas;

3) Planificacdo das atividades da componente 6, em articulacdo com a equipa técnica da
subcomponente 3.2 e com a Unidade de Gestdo de Projeto Especiais (UGPE), entidade
responsavel pela planificacdo global e gestdo do Projeto Capital Humano e o Banco
Mundial;



4) Recegdo, organizagdo, encaminhamento e arquivo de toda a documentagdo das
atividades da componente 6;

5) Operacionalizacdo de acbes visando a expansdo de acesso aos cuidados infantis,
contribuindo para cumprimento dos objetivos de desenvolvimento do Projeto Capital
Humano;

6) Contactos e articulagdo com as equipas municipais e com outras entidades e parceiros
envolvidos na implementag¢dao das atividades da componente 6 do Projeto Capital
Humano;

7) Acompanhamento quotidiano das atividades da componente 6 do Projeto Capital
Humano, em articulagdo com a equipa técnica da subcomponente 3.2 e com a UGPE;

8) Elaboracdo dos Termos de Referéncia, especificacGes técnicas e outros documentos
técnicos para a aquisicdo de bens e  servicos necessdrios  a
operacionalizacdo/implementacdo das atividades da componente 6, em articulagdo com
os beneficiarios das atividades da componente 2 e com a Unidade de Gestado de Projetos
Especiais (UGPE);

9) Desenvolvimento de diligéncias para a producdo de materiais de suporte de
comunicacdo e sensibilizacdo das atividades da componente 6 do Projeto Capital
Humano em articulagdo com outras atividades da subcomponente 3.2;

10) Assegurar a boa execucdo das atividades da componente 6 do Projeto Capital Humano
em articulagdo com a UGPE e o Banco Mundial e outras entidades envolvidas;

11) Articulacdo com a DGPOG do MFIDS e UGPE para o desembolso de recursos necessarios
a implementacdo das atividades da componente 6 do Projeto Capital Humano;

12) Monitorizagdo, seguimento no terreno e avaliagdo das atividades da componente 6 em
articulagdo com a equipa técnica da subcomponente 3.2 e com a UGPE, entidade
responsavel pela gestao do Projeto Capital Humano e Banco Mundial.

13) Monitorizagdo do cumprimento das metas definidas nos indicadores vinculados a
componente 6 do Projeto Capital Humano em estreita articulacdo com a UGPE e o Banco
Mundial;

14) Gestéo dos 4 técnicos, pontos focais, baseados em cada ilha para apoiar as atividades de
acolhimento de criangas no componente 6

15)Elaboracdo de relatérios periddicos sobre a implementacdo das atividades da
componente 6 do Projeto Capital Humano e disponibilizacdo a UGPE para efeitos de



a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)
1)

monitorizacdo dos progressos das atividades e dos indicadores vinculados a componente
6 do Projeto Capital Humano;

16) Execucdo de outras tarefas relevantes, no quadro da implementacdo das atividades da
componente 6, por orientacdo da Direcdo Geral da Inclusdo Social.

4. Qualificagdes, Perfil solicitado

Ter licenciatura em Gestdo, Administracao e Economia;

Experiéncia de trabalho minima de 05 (cinco) anos na area social, particularmente na
implementacdo de politicas publicas no setor protecao Social; Inclusdo Social; Formacao
Profissional e programas de apoio as familias, sera uma mais valia;

Pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia profissional comprovada na coordenacao de
projetos de complexidade semelhante;

Pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia em gestdo de Projeto na drea social;

Pelo menos 03 (trés) anos de experiéncia comprovada na area do Pré-escolar sera uma
mais valia;

Pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia em planificacdo e monitorizacdo de Projeto e
na coordenacdo de equipas de trabalhos;

Experiéncia no acompanhamento ou avaliacgdo de politicas publicas, projetos ou
programas de cooperagao para o desenvolvimento;

Experiéncia em planificacdo de acbes de formacdo e dinamicas de grupo;

Conhecimento de procedimentos e de implementacao de projetos financiados pelo Banco
Mundial sera uma mais valia;

Dominio da lingua cabo-verdiana e Portuguesa (falada e escrita)

fluéncia da lingua inglesa (falado e escrito) sera uma mais valia;

Dominio de ferramentas do Microsoft office (sobretudo Excel);

m) Experiéncia de trabalho a nivel municipal ou comunitério serda valorizado;

n)
o)

p)

Disponibilidade para trabalhar fora no horario normal, laboral;
Disponibilidade para deslocacdo para os municipios do pais;

Disponibilidade imediata.



5. Método de selegao

A selecdo sera feita em duas fases, sendo a primeira fase de andlise curricular e a segunda fase
da entrevista, e, esta apenas para os 3 (trés) candidatos melhor classificados. A ponderagdo é

de 80% e de 20% respetivamente.

6. Duragao

O cargo tem uma duracgao prevista de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por igual periodo,

mediante avaliagdo/acordo entre as partes

7. Local de Trabalho e condi¢gdes de remuneragao
O/a Coordenador (a) para a componente 6 do Projeto Capital Humano assinard o contrato de
trabalho com a Unidade de Gestdao de Projetos Especiais (UGPE), entidade responsdavel pela
gestdo fiducidria do Projeto Capital Humano. Porém, executard as suas funcdes nas instalacdes
do MFIDS (DGIS), entidade beneficidria do Projeto, sob as orientacdes técnicas da Dire¢ao Geral
da Inclusdo Social.
Atendendo a especificidade da fungao, sempre que necessario prestara servico nos locais onde

decorrem as atividades de execucdo Projeto.

O/a coordenador (a) para a componente 6 do Projeto Capital Humano apresentard
mensalmente um relatdrio dos trabalhos desenvolvidos, tendo por base um plano de trabalho

previamente elaborado e aprovado pela DGIS.

A remuneracdo do (a) contratado (a) sera feita mensalmente e é pago com base na entrega do

relatdrio mensal devidamente aprovado pela DGIS.

8. Numero de Vagas

1 (uma) vaga.



