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Termos de Referéncia (TDR)

Recrutamento de um(a) Assistente (a) para a area social/Protecao Social, da
componente 3 do Projeto Capital Humano



1. ENQUADRAMENTO

O Governo de Cabo Verde estabeleceu como uma das suas prioridades o combate
as desigualdades sociais e, consequentemente, a eliminacdo da pobreza extrema e
a reducao da pobreza absoluta com enfoque numa politica que privilegie a inclusao
social e economica e promova a dignidade da pessoa humana (acesso ao

rendimento, educacao, alimentacao, justica etc.).

Por isso, a Protecao Social € um dos pilares para promover o desenvolvimento
economico e, neste ambito, o PEDS II fixa como primeiro desafio a erradicacao da
extrema pobreza até 2026, devidamente traduzida nas prioridades dos diversos
programas e politicas que favorecem a inclusao social e a reducao das

desigualdades (p.110).

Igualmente, a nova Estratégia Nacional para o Desenvolvimento Sustentavel (2020-
2030), denominada “Ambicao 20307, fornece uma visao para a diversificacao da
economia, fortalecendo o capital humano e aumentando as oportunidades de
emprego em cinco setores aceleradores: (i) turismo e industria; (ii) a economia azul;
(iii) a economia digital; (iv) energia renovavel; e (v) agricultura, com uma meta

ambiciosa de garantir 100.000 oportunidades de emprego até 2030.

Para o efeito, o Governo de Cabo Verde conta com um empréstimo do Banco
Mundial no valor de 26 milhoées de USD para implementar o Projeto Capital
Humano com objetivo “Reforcar o acesso aos servicos basicos e melhorar a
empregabilidade dos jovens e mulheres em Cabo Verde” e, apoiara no acesso aos
servicos basicos e a melhoria das condicoes de vida dos mais vulneraveis com
intervencoes a nivel dos sectores da Educacao, Formacao Profissional e Emprego,
Protecao Social e Habitacao.

Especificamente, a nivel do acesso aos servicos basicos de Protecdo Social e
Habitacao, o Projeto Capital Humano pretende beneficiar jovens e mulheres através
da Componente 3 (Reforcar o acesso dos pobres e vulneraveis aos servicos basicos

e a inclusao social e produtiva).



2. JUSTIFICACAO

A componente trés (3) do Projeto Capital Humano visa reforcar o acesso das
familias em situacdao de pobreza extrema ou absoluta aos servicos basicos e a

inclusao social e produtiva.
A componente trés (3) € constituida por trés subcomponentes:

e subcomponente 3.1, que visa reforcar os sistemas de prestacao de protecao
social (Reforco da CSU e de outros sistemas);

e subcomponente 3.2, que visa expandir o programa de Acompanhamento
Familiar e Inclusao Social e Produtiva para as familias que vivem em situacao
de pobreza extrema ou absoluta beneficiarias do RSI, facilitando, entre
outros, o acesso aos cuidados infantis; e

s subcomponente 3.3, que visa apoiar na melhoria do acesso aos servicos
basicos e as condicoes de vida dos agregados familiares pobres e vulneraveis

do municipio da Praia, através do Programa Regeneracao do Habitat.

O Ministério da Familia, Inclusao e Desenvolvimento Social (MFIDS) tem
responsabilidade na implementacao das subcomponentes 3.1 “Reforcar o Sistema
de Protecao Social” sob a responsabilidade da Coordenacao Nacional do Cadastro
Social Unico e, 3.2 “Expandir o Programa de Inclusdo Social e Produtiva” da

responsabilidade da Direcao Geral de Inclusao Social/DGIS.

Essas duas subcomponentes oferecem suporte adicional a execucao do Programa
Regeneracao do Habitat (PRH — PRAIA), apoiado através da subcomponente 3.3
“Melhorar o acesso dos pobres e vulneraveis aos servicos basicos e a melhores
condicoes de vida”, sob a responsabilidade da Direcao Geral de Habitacao (DGH),
em termos de selecao dos beneficiarios e desenvolvimento de atividades de Inclusao
Produtiva (Formacao Professional) e acompanhamento familiar. Via a articulacao
com o Programa de Inclusdao Social e Produtiva (PISP), os membros desses
agregados sao incluidos no programa de Acompanhamento Familiar (AF), que
proporciona um seguimento continuo do agregado familiar, auxiliando-os na
identificacao de areas de maior necessidade de intervencao e na busca de respostas

institucionais para a melhoria da sua condicao de vida. Igualmente, os jovens dos



agregados familiares abrangidos pelo PRH, também serao priorizados no acesso a
Formacao Profissional e programas de empreendedorismo.

A subcomponente 3.2 “Expandir o Programa de Inclusdo Social e Produtiva” do
Projeto abrangera os 22 municipios de Cabo Verde e exige uma articulacao técnica
permanente com varias estruturas locais (Camaras Municipais, Instituicoes de
formacao, ONGs etc.). Esta sob coordenacao técnica da DGIS que deve assegurar
igualmente uma articulacao permanente com os outros sectores dentro do projeto

de Capital Humano e nao so.

Assim, tendo em conta abrangéncia do Projeto e a interligacdo entre os
componentes e subcomponentes do projeto a articulacdo setorial € fundamental
para assegurar o alcance dos resultados, assim como o trabalho multidisciplinar
que integre o registo e atualizacdo do CSU, o acesso ao rendimento,

Acompanhamento familiar, Inclusao Produtiva e sua interligacao com o PRH-Praia.

A DGIS, enquanto entidade com responsabilidade na implementacao das politicas
de protecao social assume um papel predominante na implementacdo da
componente 3, no que a protecao social e inclusao produtiva se refere, devendo
assegurar competéncias técnicas a nivel das estruturas centrais e locais para a
implementacdo das atividades sociais e produtivas e articulando-se
permanentemente com a Coordenacao Nacional do CSU, com a Direcdo Geral de
Habitacdao (DGH) e a Unidade de Gestao de Projeto Especiais (UGPE), entidade
responsavel pela coordenacao geral e gestao fiduciaria do Projeto Capital Humano.
Neste contexto, torna-se necessario reforcar a capacidade técnica da DGIS para
permitir acompanhar toda a carga técnica do Projeto, através de uma Assisténcia
Técnica especializada para apoiar na implementacdo das atividades e na

articulacao técnica com os demais benificiarios do Projeto.

3. OBJETIVOS E TAREFAS DO ASSISTENTE

O objetivo destes Termos de Referéncia € definir as competéncias e o quadro de

atribuicoes do(a) Assistente do Projeto para reforcar a competéncia da DGIS na



implementacao das atividades da componente 3 do Projeto de Capital Humano no
que a protecao Social se refere, principalmente, a nivel do Acompanhamento
Familiar e Inclusdo Produtiva e a articulacao técnica com as subcomponentes 3.1

e 3.3 bem como com a componente 2.

O/A Assistente sera o elemento da equipa do Projeto que atuara como facilitador
do trabalho técnico entre a DGIS, CSU, DGH e as Camaras Municipais. Deve
assegurar que as atividades sejam implementadas de acordo com os manuais de
operacoes do CSU, do Acompanhamento Familiar, Inclusdao Produtiva e a
Reabilitacao Habitacional, através da planificacdo, acompanhamento permanente

e monitoria da implementacao das atividades.

O/A Assistente exercera a sua atividade sob a coordenacao da Diretora Geral de
Inclusao Social, e articula com o Coordenador Nacional do CSU e a Diretora Geral
de Habitacdo, para assegurar a efetiva integracdo das trés subcomponentes do
Projeto, no que a protecao social se refere.

Desempenhara as seguintes tarefas:

a) Assegurar o acompanhamento quotidiano das atividades e tarefas
relacionadas com a componente 3, em relacao a protecao social, facilitando
a articulacao técnica entre a equipa da DGIS, do CSU e da Equipa Técnica
do Gabinete de Apoio a Habitacao (GAH), auxiliando a gestora do Projecto;

b) Garantir uma ligacao permanente entre a DGIS e a UGPE, particularmente
com a gestora do Projeto Capital Humano;

c) Assegurar o acompanhamento das atividades da subcomponente 3.2,
acompanhando a execucao das suas atividades, por forma a avaliar a sua
coeréncia com os resultados esperados, bem como com o cronograma
definido e os documentos contratuais;

d) Garantir, juntamente com a gestora do Projecto, a devida articulacao com as
equipas das outras subcomponentes do Projeto,

e) Verificar a qualidade dos produtos da subcomponente 3.2 do Projeto;

f) Monitorizar o cumprimento das metas definidas nos indicadores do

subcomponente 3.2 do Projeto, de acordo com o sistema de Monitoria e



g)

h)

j)

k)

)

Avaliacdao com base em Resultados, em estreita sintonia com a Gestora do
Projeto Capital Humano na UGPE;

Elaborar os relatérios correspondentes a subcomponente 3.2, assistindo a
Gestora do Projeto na UGPE;

Garantir a devida articulacao da GAH com as equipas municipais e com as
ONGs e outras entidades contratadas no ambito do Projeto Capital Humano
para a implementacao da intervencao da Inclusdao Produtiva e
Acompanhamento Familiar, em articulacao com a Gestora do Projeto Capital
Humano;

Apoiar na preparacao dos Termos de Referéncias para o recrutamento de
técnicos para a subcomponente 3.2 bem como para a aquisicao de bens e
servicos necessarios a implementacao das atividades da subcomponente 3.2
do Projeto;

Revisar os manuais operacionais do PISP (Acompanhamento Familiar,
Inclusao Produtiva) com o apoio dos colaboradores responsaveis para cada
area;

Elaborar instrumentos técnicos/sociais que permitam acompanhar a
implementacado da subcomponente 3.2;

Elaborar plano de atividade da subcomponente 3.2, juntamente com todos

os técnicos do Projeto;

m) Efetuar e auxiliar a gestora do Projecto na realizacao de reunides periodicas

n)

p)

com todos os técnicos da subcomponente 3.2;

Apoiar na elaboracdo dos relatorios de implementacdo e seguimento das
atividades da componente 3 (protecao social), colaborando com a Gestora do
Projeto na UGPE;

Desenvolver e implementar um plano para a transferéncia de conhecimento
para a equipa técnica da DGIS;

Executar outras tarefas relevantes no ambito da implementacdo da
componente 3.2 do Projeto, por orientacao da Diretora Geral da Inclusao

Social.



4. PERFIL/QUALIFICACOES DO(A) ASSISTENTE

a) Ter licenciatura em Servico Social, Sociologia, Gestao ou areas afins;

b) Experiéncia de trabalho minima de 05 (cinco) anos na area social,
particularmente, na implementacdo de politicas publicas no setor protecdo
Social, Inclusao Social, Formacao Profissional, Habitacao e programas de apoio
as familias;

c) Experiéncia no acompanhamento ou avaliacdao de politicas publicas, projetos
ou programas de cooperacdo para o desenvolvimento;

d) Pelo menos 05 (cinco) anos de experiéncia em planificacdo, elaboracao de
documentos e coordenacao de equipas de trabalhos;

e) Conhecimento de procedimentos de implementacdao de projetos financiados
pelo Banco Mundial sera uma mais valia;

f) Dominio da lingua cabo-verdiana e Portuguesa (falada e escrita) e fluéncia da
lingua inglesa (falado e escrito);

g) Dominio de ferramentas do Microsoft office (sobretudo Excel);

h) Experiéncia de trabalho a nivel municipal ou comunitario sera valorizado;

i) Disponibilidade para trabalhar fora no horario normal, laboral;

j) Disponibilidade para deslocacao para os municipios do pais;

k) Capacidade para trabalhar num contexto multissectorial, sob pressao e
comunicar eficazmente com especialistas de outros dominios.

1) Excelente capacidade de relacionamento interpessoal e trabalho em equipa;

m) Autonomia, iniciativa, dinamismo e orientacdo para resultados;

n) Disponibilidade imediata.
5. METODO DE SELECAO
A selecao sera feita em duas fases, sendo a primeira fase de analise curricular e a

segunda fase da entrevista e, esta apenas para os 3 (trés) candidatos melhor

classificados. A ponderacao € de 80% e de 20% respetivamente.



6. DURACAO, LOCAL DE TRABALHO E CONDICOES DE REMUNERACAO

A funcao tem uma duracao prevista de um ano podendo ser prorrogado por igual

periodo, mediante avaliacao positiva e acordo entre as partes

O (A) Assistente assinara um contrato de trabalho com a Unidade de Gestao de
Projetos Especiais (UGPE), entidade responsavel pela coordenacao geral e gestao
fiduciaria do Projeto Capital Humano, porém, executara as suas funcoes nas
instalacoes do MFIDS (DGIS) entidade beneficiaria do Projeto e de acordo com as

orientacoes técnicas da Diretora Geral da Inclusao Social.

Atendendo a especificidade da funcao, sempre que necessario o contratado
prestara servico nos locais onde decorrem as atividades de execucdo do

Componente 3 (trés) do Projeto do Capital Humano.

O (A) Assistente contratado (a) para auxiliar na implementacao da componente 3
no que a protecao social se refere apresentara mensalmente um relatério dos
trabalhos desenvolvidos, tendo por base um plano de trabalho previamente

elaborado e aprovado pela Diretora Geral da Inclusao Social.

A remuneracao mensal € paga com base na entrega do relatério mensal

devidamente aprovado pela DGIS.

7. NUMERO DE VAGAS

1 (uma) vaga.



