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TERMOS DE REFERENCIA
Assisténcia Técnica a
Coordenaciao Nacional do Cadastro Social Unico (CSU)

Recrutamento de um Estatistico do CSU

I. ENQUADRAMENTO

O Cadastro Social Unico (CSU), regulamentado pelo Decreto — Regulamentar n°
7/2018, de 20 de setembro (BO N° 60 I Série), € um instrumento de registo e
classificacao da situacao socioeconémica dos individuos e agregados familiares em
Cabo Verde, sendo uma importante ferramenta de identificacdo dos potenciais
beneficiarios de programas a nivel da Protecdo Social, nomeadamente, a Pensao
Social; o Rendimento Social de Inclusao; as Tarifas Sociais de agua e energia e

acao social escolar, etc.

O Decreto-regulamentar acima referido e que institui o Cadastro Social Unico
(CSU), estabelece no seu artigo 11° que “a Gestdo do Cadastro Social Unico é
exercida, a nivel central, pelo departamento governamental responsavel pela
protecao social ao nivel da rede de seguranca e, a nivel local, pelas Camaras
Municipais”. Determina ainda que, a gestao pode ser realizada por uma Comissao
de Gestao, constituida por técnicos e dirigida por um Coordenador Nacional,
nomeado por despacho do membro do Governo responsavel pela area da protecéo
social ao nivel da rede de seguranca social. Ademais, com o alargamento do CSU
e a sua expansao enquanto ferramenta de gestdo de programas implementados
por diversos setores, torna-se necessario dotar o servico do CSU de pessoal técnico

capacitado para assegurar a sua gestao e atualizacao constante da ferramenta.

Ao adoptar o Cadastro Social Unico como uma importante ferramenta para a
identificacao dos potenciais beneficiarios de programas a nivel da Protecao Social,
o Governo de Cabo Verde vem fazendo investimentos significativos com o objetivo
de o fortalecer, tornando-o cada vez mais robusto. Esse investimento continuara a
ser feita nos proximos anos, estando previsto a nivel do Projecto Capital Humano,
financiado pelo Banco Mundial no valor de 26 milhdes de USD, apoios
significativos.
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O Projeto Capital Humano tem como principal objetivo “Reforcar o acesso aos
servicos basicos e melhorar a empregabilidade dos jovens e das mulheres em Cabo
Verde e apoiara intervencoes a nivel dos sectores da Educacdo, Formacao
Profissional e Emprego, Inclusao e Protecdao Social bem como no acesso aos

servicos basicos e melhoria das condicoes de vida dos mais vulneraveis.

No ambito do Projecto Capital Humano esta previsto, através da subcomponente
3.1 (Reforcar o Sistema de Protecao Social), o reforco do sistema de protecao social,

apoiando particularmente: (i) a expansdo da cobertura da CSU, assegurando

informacao atualizada e melhorando a sua utilizacao; reforco da (ii) capacidade de
resposta a choques da CSU, (iii) do sistema e da capacidade de armazenamento da

CSU bem como (iv) para a utilizacao da CSU.

II. JUSTIFICACAO

O desenvolvimento de ferramentas de gestdo, com o recurso as tecnologias de
informacao e metodologias objetivas de focalizagdo, constitui um marco
fundamental para a estruturacdo do setor social em Cabo Verde, e uma das

prioridades no Programa do Governo.

O Ministério da Familia, Inclusdao e Desenvolvimento Social vem trabalhando na
consolidacédo do Cadastro Social Unico (CSU) em Cabo Verde, criando as condicoes
técnicas, operacionais e institucionais para a sua operacionalizacao e melhoria a

nivel nacional.

Neste sentido, e de modo a assegurar a obtencao dos objetivos pretendidos,
afigura-se necessaria a contratacao de um profissional para assumir o cargo de
Estatistico do CSU em virtude da necessidade premente de ter um Técnico
qualificado e com uma vasta experiéncia nesta area a fim de garantir a qualidade
dos dados sincronizados, durante a recolha, através de verificacdo continua de
incoeréncias e inconsisténcias, assim como outras operacbes convenientes do

Cadastro Social Unico (CSU).
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III. OBJETIVOS E TAREFAS

O objetivo destes Termos de Referéncia € definir as competéncias e o quadro de

atribuicoes do Estatistico que ira reforcar as competéncias do pessoal técnico da

Coordenacao Nacional do CSU no MFIDS.

Além de participar das atividades gerais do CSU, especificamente, o Estatistico

tera que desempenhar, em colaboracao com a Coordenacao Nacional do CSU, as

seguintes tarefas:

Participar na identificacao dos indicadores-chave para o controlo e o
seguimento;

Elaborar os programas no STATA ou R para verificacdo dos dados
recolhidos;

Verificar a coeréncia e consisténcia dos dados recolhidos - controlo e
seguimento;

Extrair as incoeréncias e inconsisténcias de acordo com o modelo
estabelecido e reporta-los ao responsavel da Coordenacao Nacional do CSU;
Avaliar, analisar e/ou atualizar o modelo econométrico PMT (Proxy Means
Test), do Indicador de Focalizacao, sempre que necessario;

Elaborar e submeter, mensalmente, o relatério de atividades de controlo e
seguimento dos dados de cada municipio, de acordo com as orientacoes da
Coordenacao Nacional do CSU;

Preparar relatérios de situacdo, subsidios e propostas de recolha de dados
do CSU.

Desempenhar outras tarefas solicitadas pela Coordenacao Nacional do CSU

no relacionadas com a gestao dos dados CSU.

IV. PERFIL DO ESTATISTICO

Licenciatura em Estatistica, Estatistica e Gestao de Informacao e Estatistica
Aplicada;

Conhecimentos sobre a estatistica inferencial e sondagens;

Conhecimentos sobre concecao, planificacdo e aplicacdo de inquéritos

socioecondmicos;
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e Conhecimento nos dominios de meétodos e técnicas de informatica no
tocante a utilizacao de softwares estatisticos;

e Experiéncia profissional, de pelo menos 3 (trés) anos em funcoes
equivalentes ou relevantes para a funcao para na qual esta sendo recrutado;

e Conhecimentos sélidos no dominio de pacotes estatisticos, nomeadamente
SPSS, R, STATA, MS EXCEL AVANCADO e outros;

e Dominio de metodologias de recolha, analise e tratamento de dados;

e Ter preferencialmente formacdo complementar, comprovada, numa das

seguintes areas:

o Tratamento e analise de dados estatistico social;

o Ferramentas SPSS, R, STATA, MS EXCEL AVANCADO;
e Conhecimento de informatica na o6tica de utilizador;
e Conhecimento basico da lingua inglesa;
¢ Dinamismo, persisténcia e capacidade de realizacao;

e Organizacao, pro-atividade, autonomia e orientacao para resultados;

e Elevado sentido de responsabilidade e compromisso com os objetivos e
prazos afixados;

e Excelente capacidade de trabalho em equipa e de comunicacao;

e Discricao e sigilo;

e Disponibilidade imediata.

V. METODO DE SELECAO

A selecao sera feita em duas fases, sendo a primeira fase de analise curricular e a
segunda fase da entrevista e, esta apenas para os 3 (trés) candidatos melhor

classificados. A ponderacao € de 80% e de 20% respetivamente.

VI. DURACAO
A funcao tem uma duracido prevista de um ano podendo ser prorrogado mediante
acordo entre as partes e avaliacao de desempenho satisfatoria até a conclusao do

projeto.
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VII. LOCAL DE TRABALHO E CONDICOES DE REMUNERACAO

O técnico assinara um contrato de trabalho com a Unidade de Gestao de Projetos
Especiais (UGPE), entidade responsavel pela gestdo fiduciaria do Projeto e do

contrato assinado.

O técnico apresentara mensalmente um relatorio dos trabalhos desenvolvidos,

tendo por base um plano de trabalho anual previamente elaborado e aprovado pela

Coordenacao Nacional do CSU.

O pagamento da remuneracao mensal esta diretamente vinculado a apresentacao

do relatorio e aprovacao por parte da Coordenacao Nacional do CSU.

O local de trabalho sera nas instalacoes do MFIDS, sito em Achada Santo Antoénio,
ASA - Praia. Atendendo a especificidade da funcédo, sempre que necessario o
contratado prestara servico nos locais onde decorrem as atividades de execucéao

do projeto, a tempo integral.
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